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1.
ОБЩАЯ ЧАСТЬ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом ОАО «ГлавМостоТрест» (в дальнейшем по тексту настоящего Положения «Общество») и Федеральным законом «Об акционерных обществах» (в дальнейшем по тексту настоящего Положения «Закон»).
1.2. Положение определяет статус, состав, функции и полномочия Совета директоров (в дальнейшем по тексту настоящего Положения «Совет»), а также порядок организации его работы, процедуру принятия решений и контроля за их исполнением.
1.3. Совет осуществляет общее руководство деятельностью Общества в  периоды между общими собраниями, за исключением решения вопросов, отнесенных Уставом к исключительной  компетенции  общего  собрания  акционеров  (в дальнейшем по тексту настоящего Положения «Собрание»). Совет директоров призван более оперативно решать наиболее важные организационные, имущественные и другие вопросы деятельности Общества.
2.
КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА
2.1.
В компетенцию Совета директоров помимо отнесенных Законом и Уставом к исключительной компетенции, входят иные вопросы, связанные с общим руководством  деятельностью Общества,  в том  числе контроль и наблюдение в пределах своей компетенции за  деятельностью исполнительного органа Общества.
2.2.
Совет директоров вправе самостоятельно принимать решения по всем вопросам отнесенным к его исключительной компетенции Законом, однако не  вправе делегировать  эти  свои  полномочия  на рассмотрение  исполнительному органу общества.
3.
СОСТАВ СОВЕТА
3.1. Члены Совета директоров избираются общим годовым собранием Общества    и могут быть переизбраны неограниченное число раз.
3.2. Членом Совета директоров может быть только физическое лицо. Член Совета директоров Общества может не быть акционером Общества. 

Членом совета директоров Общества может быть лицо, удовлетворяющее следующим требованиям: 

•
Имеет опыт работы на руководящих должностях не менее 5 лет
•
Имеет высшее экономическое или юридическое образование
3.3. Количественный состав Совета определяется Собранием.
3.4. Генеральный директор не может быть одновременно Председателем Совета.
3.5. Для решения конкретных вопросов Совет при необходимости может создавать комитеты из своего состава, а также из штатных сотрудников Общества.
4.
СРОК ПОЛНОМОЧИЙ СОВЕТА
4.1. Срок   полномочий   Совета   исчисляется   с   момента   его   избрания   годовым Собранием и до момента избрания следующим годовым Собранием нового состава Совета,
4.2. Если новый состав Совета не был избран по какой-либо причине (не было выдвинуто   ни   одного   кандидата   в   сроки   и   порядке,   предусмотренном   Уставом, все кандидаты сняли свои кандидатуры, выборы не состоялись ввиду отсутствия кворума для голосования или по другим причинам), то это означает  пролонгацию срока полномочий  действующего  состава   Совета  до   момента избрания нового состава Совета (но не позднее 01 июля года, следующего за годом избрания Совета). Действующий Совет обязан в течение 10 рабочих дней с момента признания выборов несостоявшимися принять решение о созыве внеочередного Собрания с пунктом повестки дня об избрании Совета. В этом случае при необходимости Совет устанавливает срок внесения предложений по кандидатам в члены Совета.
4.3. В   случае,   когда   количество   членов   Совета   становится   менее   половины количественного состава, оставшиеся члены Совета обязаны принять решение о созыве внеочередного Собрания только для избрания нового состава Совета.
Полномочия вновь избранных членов Совета действуют до момента избрания нового состава Совета на ближайшем по срокам годовом Собрании. Член Совета вправе в любое время добровольно сложить свои полномочия, известив об этом письменно остальных членов Совета, при этом полномочия остальных членов Совета не прекращаются, кроме случая, предусмотренного п.5.7. настоящего Положения.
Решение Собрания о досрочном прекращении полномочий может быть принято в отношении любого члена Совета.
5. ПОРЯДОК И СРОКИ ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТОВ В СОВЕТ
5.1. Акционеры, являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2% голосующих акций Общества, в срок не позднее 30 календарных дней после окончания финансового года вправе выдвинуть для избрания на годовом Собрании кандидатов в Совет. Допускается самовыдвижение кандидатов в Совет.
Число кандидатов в одной заявке не может превышать максимального количественного состава Совета, определенного в Уставе.
5.2.
Заявка   на  выдвижение  кандидатов  вносится   в  письменной   форме вместе с письменным  согласием   кандидата  баллотироваться   путем   направления   письма  в  адрес Общества или сдается в канцелярию Общества.
Дата внесения заявки определяется по дате почтового отправления или по дате ее сдачи в канцелярию Общества.
5.3.
В заявке (в том числе и в случае самовыдвижения) указываются:
· Ф.И.О. кандидата (если кандидат является акционером Общества,
то количество и категория (тип) принадлежащих ему акций),
· Ф.И.О.   (наименование)   акционеров,   выдвигающих   кандидата,    количество   и категория принадлежащих им акций,
· Информация о соответствии кандидата требованиям, установленным к членам Совета (подтвержденная оригиналами либо нотариальными копиями соответствующих документов).
Заявка подписывается акционером или его доверенным лицом (в этом случае прикладывается оригинал доверенности).

Если инициатива исходит от акционера - юридического лица, то подпись представителя юридического лица, действующего в соответствии с его уставом без доверенности, заверяется печатью данного юридического лица. Если заявка подписана представителем юридического лица, действующего от его имени по доверенности, то к заявке прилагается оригинал доверенности.
5.4. Совет обязан рассмотреть поступившие заявки и принять решение о включении в
список кандидатур для голосования по выборам в Совет выдвинутых кандидатов или об
отказе во включении не позднее 15 дней после окончания срока подачи предложений.
5.5. Решение об отказе о включении выдвинутых кандидатов в список кандидатур для
голосования может быть принято Советом в следующих случаях:
· не соблюден срок подачи заявок в соответствии с п.5.1. настоящего Положения;
· в   заявке   указаны   неполные   сведения   или   не   представлены   документы   в
соответствии с п.5.2. и п.5.3. настоящего Положения;
· акционеры, подавшие заявку, не являются владельцами необходимого для этого количества голосующих акций Общества;
· инициаторами внесения заявки выступают лица, не зарегистрированные в реестре
акционеров   или   не   обладающие   представительскими   полномочиями   соответствующих
акционеров;
· кандидаты, включенные в заявку, не соответствуют требованиям, предъявляемым
ФЗ «Об акционерных обществах» и настоящим Положением;
· заявка не соответствует требованиям ФЗ «Об акционерных обществах» и иных
правовых актов Российской Федерации.
5.6. Мотивированное решение Совета об отказе о включении кандидата в список
кандидатур для голосования по выборам в Совет направляется акционеру (акционерам),
внесшему предложение, не позднее 3 рабочих дней с даты его принятия.
5.7. Если  внеочередное Собрание досрочно  прекратило  полномочия  всего  состава Совета, то функции по подготовке и проведению Собрания для избрания нового состава Совета осуществляет исполнительный орган. В течение не более трех рабочих дней с момента принятия решения о досрочном прекращении полномочий Совета исполнительный орган обязан принять решение о созыве внеочередного Собрания с пунктом повестки дня об избрании нового состава Совета. Этим же решением исполнительный орган устанавливает срок внесения предложений по кандидатам в состав Совета.
Выдвижение кандидатов в состав Совета осуществляется в порядке, предусмотренном ФЗ «Об акционерных обществах», Уставом Общества и настоящим Положением.
6. ВЫБОРЫ ЧЛЕНОВ СОВЕТА
6.1. Выборы членов совета директоров общества осуществляются кумулятивным голосованием.

При кумулятивном голосовании число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны быть избраны в совет директоров общества, и акционер вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или распределить их между двумя и более кандидатами. Избранными в состав совета директоров общества считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.
6.2. Кандидаты в члены Совета имеют право снять свою кандидатуру до или в ходе голосования,   подав   письменное   заявление в   Президиум   Собрания.   Процедура   отвода кандидатов другими акционерами не допускается.
6.3. Полномочия членов Совета прекращаются в момент закрытия Собрания. Если на собрании, на котором выбирался Совет, выбиралась также Ревизионная комиссия (Ревизор), то в голосовании этому по вопросу не принимают участие члены Совета, созывавшего Собрание.
6.4. Одному и тому же лицу не возбраняется баллотироваться помимо Совета и в другие органы Общества. В случае, когда такой кандидат был избран в Совет, его кандидатура исключается председательствующим на Собрании из бюллетеней для голосования по выборам в другие органы Общества.

7.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ И СЕКРЕТАРЬ СОВЕТА
7.1.
Председатель Совета избирается на первом заседании Совета после избрания
нового состава Совета. Председатель Совета считается избранным, если за него проголосовали большинство членов Совета от общего числа избранных.
7.2.
Совет вправе в любое время переизбрать своего Председателя большинством
голосов от общего числа избранных .
7.3.
Председатель Совета:
· организует работу Совета;
· созывает заседания Совета или организует заочное голосование;
· председательствует на заседаниях Совета;
· обеспечивает ведение протокола заседания Совета;
· председательствует на Собраниях
· ведет реестр членов Совета.
7.4.
В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет один из
членов Совета по решению Совета, принятому большинством голосов его членов,
участвующих в заседании.

7.5. Секретарем Совета является Корпоративный секретарь Общества.

В случае отсутствия Секретаря Совета его функции осуществляет один из
членов Совета по решению Совета, принятому большинством голосов его членов,
участвующих в заседании.

Секретарь совета директоров обязан:

- вести и составлять протокол заседания совета директоров проводимого в форме совместного присутствия;

- подводить итоги голосования по решениям;

- вести учет и хранить входящую документацию и копии исходящей документации совета директоров;

- хранить протоколы заседаний совета директоров;

- делать копии протоколов и выписки из протоколов Совета директоров заинтересованным лицам;

- требовать от должностных лиц Общества (или докладчиков) предоставления в установленные сроки рабочих материалов по повестке дня заседания Совета директоров; 

- получать проекты решений от докладчиков по повестке дня до начала заседания Совета директоров;

- обеспечивать членов Совета директоров на заседаниях необходимыми рабочими материалами по повестке дня;

- осуществлять технический контроль за исполнением решений Совета директоров и регулярно информировать об этом Председателя Совета директоров;
- формировать нормативную базу, касающуюся деятельности Совета директоров;

- принимать участие в формировании планов работы Совета директоров;

- принимать участие в формировании информационных и справочных материалов, проектов решений по вопросам, рассматриваемым Советом директоров.

8.
ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА
8.1. Заседания Совета созываются по мере необходимости Председателем Совета по
его   собственной   инициативе,   по   требованию   членов   Совета,   ревизионной   комиссии
Общества, аудитора Общества или исполнительного органа Общества.
8.2. Контроль за организацией и подготовкой заседания осуществляет Председатель
Совета, привлекая к этой работе иные органы управления Обществом и их сотрудников.
Любые заседания совета директоров Общества проводятся по адресу: 190031, Россия, Санкт-Петербург, пл. Сенная, д. 13, лит.А, пом.49-Н.
Проведение заседания в нерабочее время (с 17 до 09 часов или в выходные и праздничные дни) допускается только с предварительного письменного согласия всех членов Совета.
Члены совета директоров уведомляются о заседании не менее чем за 2 рабочих дня до его проведения лично или по факсу, указанному каждым из членов в Реестре членов Совета директоров, ведение которого осуществляет Председатель Совета. После получения уведомления о созыве заседания Совета директоров каждый из членов обязан в течение 1 дня передать лично или выслать по факсу Общества (указанному в уведомлении о созыве совета директоров) вышеназванное уведомление со своей подписью и собственноручно написанной фразой: «Уведомление о созыве заседания Совета директоров получил».

В уведомлении должно быть указано:
- дата, время и место проведения заседания;
- вопросы, вносимые на обсуждение.
С материалами, вносимыми на обсуждение Совета, член Совета может ознакомиться по адресу: 190031, Россия, Санкт-Петербург, пл. Сенная, д. 13, лит.А, пом.49-Н.
В случае необходимости любое заседание Совета может быть отложено с согласия всех присутствующих членов Совета.
8.3. Кворум для проведения заседания должен быть не менее половины от числа
избранных членов Совета.
8.4. Решения     на     заседании     Совета     принимаются     большинством     голосов
присутствующих. Каждый член Совета обладает одним голосом. Передача голоса одним
членом  Совета другому  члену  Совета  запрещается.  При  принятии  решений,  в  случае
равенства голосов членов Совета, право решающего голоса имеет Председатель Совета.
Решение Совета директоров, принимаемое на заседании Совета директоров, вступает в силу с момента оглашения итогов голосования по данному вопросу.

Член Совета, не согласившийся с мнением большинства, вправе в течение суток с момента окончания заседания подать свое особое мнение для приобщения к протоколу.
8.5.
На заседании Совета ведется протокол.
Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения.
В протоколе заседания указываются: место и время его проведения, лица, присутствующие на заседании, повестка дня заседания, вопросы, поставленные на голосование, итоги голосования и принятые решения.
Протокол заседания Совета подписывается всеми членами Совета, присутствовавшими на заседании. В случае отказа одного или нескольких членов Совета подписывать протокол об этом составляется акт, подписываемой не менее, чем четырьмя членами Совета. Отказ от подписания вышеуказанного акта влечет за собой досрочное прекращение полномочий члена Совета.
9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ СОВЕТА
9.1. Члены  Совета  при  осуществлении  своих  прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества добросовестно и разумно.
Они не вправе разглашать ставшие им известные сведения, содержащие коммерческую тайну или конфиденциальную информацию о деятельности Общества. Состав таких сведений определяется Обществом.
9.2.Члены Совета несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.
При этом, в Совете не несут ответственности члены Совета, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавшие участие в голосовании.
9.3. В случае, если ответственность несут несколько лиц, то их ответственность перед Обществом является солидарной.
9.4. Право на обжалование решения Совета определяется действующим законодательством Российской Федерации.
10. РЕЕСТР ЧЛЕНОВ СОВЕТА
10.1. Ведение реестра членов Совета (далее – «Реестр») осуществляет Председатель Совета.

10.2. В Реестр в обязательном порядке включается следующая информация о каждом из членов Совета:

· Фамилия, имя, отчество 

· Место работы и должность (с указанием часов работы и точного почтового адреса)

· Рабочий телефон

· Рабочий факс

· Домашний адрес

· Домашний телефон

· Домашний факс (если имеется)

· Адреса электронной почты (рабочий и домашний)

· Мобильный телефон (-ы)

· Паспортные данные

· Образец подписи

10.3. Реестр служит для определения списка членов, которых необходимо уведомлять о созыве Заседания Совета.

10.4. В случае изменения каких-либо данных член Совета обязан в течение 2 рабочих дней с момента, как ему стало известно об изменении данных уведомить об этом Председателя Совета.
10.5. В случае непредставления членом Совета информации об изменении своих данных Общество не несет ответственности за причиненные в связи с этим убытки.
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